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( )б утве р2ц.l1еtl и и Ycтa t]a l\t\ Il и l(и tlаJI ьIitlI,{} _ t()lll Ko.jl ь, tl0 l о
tlГlJra ]oBal,ejil,}lol () бrоl(же гtlUl (' учрежления .,le l cKoI,o ca,ta ЛЪ 6

с,ган tl I{bl

райоrl

''ДРУЖпl,ltl ребята)) с,l-анI{l{ы Бесскорбной муниllиriа.]ьноI,о образова[ll{rl
Новокубанский район

В II(]]]ях IIl]иве.rtеlI1.1я Ус гаtза MyI{иlllJI]ij,:li)lioI.o jtO]IIKOj]bIloI,o
ОбРаЗОlзаl c.]L1,o],O бtо,t,ксitlоt,tl yLll]с)к.]tсIlия /{e,],cKol () ca/la Л!, б <i2l{pvжttbrc

ребя,га>> с I а}iиIlьl Бссскорбirой N4\ I-iиliиПаJlь}{ого обра ]оt]аilия I lовокчбаttский
райоrlвсо()IRс,IсIвиссдсйс,гвуюllll..lN4,]акоIjо/]ательс.т.в()\1. Il ос,гаllоt]_ll я]сl.

l. \'твердить Уст,ав муIIиLlи]IаjlьtIого доtIlко.]tьl]оI,о образоваl,L.JlьI{оI,о
бюдщетнсli,о учреж/lения /lетского сада J\'9 6 <flружные ребяl-аll
Бесскорбной
(прилаl,аеr,ся ).

м),I]иI{ипаJlLл,lоI,о образовагtия }Iовокубанский

2. Угtо.ttномоl,iить заве.rlуюLLlеI,о _ муt-{и]lиllаJlьFIоI,о illoILIKo,il},I{oI о
образова,ге_I1ьногО бюджеr,ноl,О } чреiкдсниЯ детскогО сада ,Y! б <</lрчжrrьrс

ребята>> стаlIиt{ы Бесскорбrrой \4уtlиl{иlIальtIоI,о образоваllия [ IoBtlKt,бaticKtl ir

райоr-r Jlюбовь 'Гимофссвrrу Гlав,цеrtко [Iроl]ести госч,lарствеIltlYю рсI,исl,раllt,lк]
Устаtза N4\,l]иllиIIа,I1ьtIоt-о /1ol]IKo,Iib}lo{,o образова Iе.гIьIlоI,о бtсlj{жеr llot.o
учрежДсttия ilel,CKoI,o ca/rla ,\гrr б <<f|ружгl1,Iс ребя,га>l cl,atl1.1Itbi licccKopбrloil
муI{иilиг]а-|iь}lоI,о образ<llзаttия l Iоrзокубаrлский раЙоr,r в MclKpailotlttot1 иtIcIlclil{l]l..i
Федеральной rtа.поговой слуrкбы России лЪ lб по KpacHo/(apcKol\4y KpaIo в
ycTaHoBJl et{ }loM закоitом I1оря/lке.

3. Считать утрати1]IIlим сиJIу I]ос.гаIlовjIение аllми},iисlраllи и
муtlиIlиl]аль}{оt,о образоt]аIlия I-{овоrсt,банский райоtt о.г 20 окr.ября 20l5 l.о;tа
лЬ l0l8 (()б Vl всрiк/iсI]ии YcraBa My}lиItt.lI]ajlb}lot,O it()IlIKo,|IbIi()I.сl
образоrзагеjlь}tоl,о бюлжстttоl.о учрс)кjlения /lel.cKoI.o Ciljla rY9 6 <</(py;Krrr,rc

ребя-га>> с,гаl]иt{ы Бесскорбнол"t муFlиllиllаJIьноI.о образования IltllloKvбaitcKt.li,i
райогi>>.
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1. обшие положения

'-'N4УнишипаЛъноеДошкоЛЬноеобразоватеЛъноебюджетное
,,ч.эс.:, .з:]:з д.iскиЙ сад ЛГ9 6 <Щружные ребята> станицы БесскорбноЙ

1.f._:__,._._:___т+ого образования новокубur"*"й район (дапее учрехсдение)
'"-\:1]'.^j"-_-]Пvl 

..":;;;- ; 
- -j'- -,rлуги в сфере

ou..r-_,-.. чекоммерческой организацией, оказьiваюrцеи ус

],_,i:",]::_-;aЯ, созда;ной в соответствии с Грах<ланским кодексом Российской

ф::,: -, ",,.. 
Федеральным законом (О некоммерческих организациях)),

ф;-._:_.*.-:ьr\,I .ur.йоno коб образовании в российской Федерации>>, иньlми

__ ].:" :_ .,::_,.ьi\llи актами.
_,:_ образователънои

.1.1_ _--.,.3.

организации - дошколъное образоваl,ельное

_l:, анизационно-правовая форпла дошколъЕой образовательнои

:- ;',}1 -- УЧРеЖДеНИе,

со своей компетенциеи

-;lr учре}кдения - бюджеl]ное учреждение,
]о.-lное наименование Учреждения: муниципальное доLUкольное

_-_::.,-rаТе-пъНОе бюджетl]ое учрех{деНие детсКий саД Jrlч б кf;ружные ребята)

_ _ _: -. . Бесскорбная муниципаJIъного образования Новокубанский район,

,],з..раш{ен}Iое наимснование Учреждения: N4ЩоБУ 
^Г9 

6,

..] МестО нахождения Учреждения: муниципальное образование

]_.., 5анскийрайон. v /jr_,

_,З, Длрес У,]реждения: з522оа,Российская Федерация, Красноларскии

..'.-.лзокубанскийрайон'сТаНИЦаБессrсорбная,улиЦаLL[евченко,Дом].
_ з.1. Образователъная деятелъность осуществляется Учрежлением в

- - - 
_.:i 

"эЦИМ 
аДресаМ' 

'ёпоIIт.{о Кпясь НовокУбанский
-.j]]00, РБссийская Федерация, Красноларскии краи,

- .- -. : -::li,lца Бесскорбная, улица Ll[eB,teHKo, дом i ;

j j]]O0, Российокая Федер&ЦИЯ, Красноларский край, Новокубанский

. : 
' 

.-_. J _ ]_l],1ца Бессrсорбная, улиLlа Московская, дом 199;

_-_<]]00, Российская ФедерёЦИЯ, Краснодарский край, Новокубанский

., _ -. ]. j--jl,iца Бесскорбная, улица Ленина, дом 338,

. Учреltителем N4fiоБу }Г9 б является муниLlипа*пьное образовалtие

. --.;.'..j.--.ский район (далее Учредитепоj, рulпопЬ*'п"ый по аДресУ: 352240'

_..l]-:J:;:я Федерация, Красноларский край, Новокубанский район, город

, _._{"., J:-cK, улица ПервомайскаЯ. 151,

Ф,. нкции Учредите"llя в соотве,гстRии

_ *3J _:]-яют Так}ке:

- -, i . Yn|uun.u". образования администраIlиI4 муниl]ипаль}iого

, 1:-оз:.:тя Новокубанский рЬИо" (далее 
_ 
_ Управление образоваtлия),

-:--О.lо,,::енное iIO адресу : З5224,0,Российская Федерация, КраснодарскиЙ край,

_ ]С}.{\,5энский район, .Ьрол НовокУбанск' УЛиЦа Тr"Y:йская' 
1З4'

' .=,7. УпраВление имушtественных отношений администрации

j;:i];:_j_lьного образования I-{овокубанский район, расположенное по



ý
!],.

ч

4

адресу: з5224а,Российская Федер 1|1ия, Красноларски! край, Новокубанский

pui"", город Новокубанск, улица Первомайlкая, 1 б i - 1 63 ,

1.5. Учреждение создается Учредитепем И регистрируется

\.ПоjIНомочеНнЬlМГосУДарсТВенныМорГаноМВусТаноВленНоМПорЯДКеВ
состветствlти с законодательством РФ, гrрава юридического лица у Учрежления

возникают с момента госулафтвенной регистраIlии,
1.б. Учреrкдение ,-n;;;;; Ьрrоr"еским лицом, имее,i печать

обршоваr.rurrоi o|ru""uuu"" установленного образша, штамп, ' бланки с

соOтtsетстtsr,ющим наиме}lоваI-{ием, может иметь самос1,оятельный баланс, план

финаэсово*хозяйственной деятельности, лицевой счеТ, ИМееТ ПРаВО o'*|_:j_::]'

счета ts территориаJiьных финансовых органах и может иметь свою симвоJIику,

1.?.УчреждениеВПраВеOТсВоеГоИМениЗаклЮЧаТъДоГоВоры'
гtрнобретатъ имущественные права и нести ответственность, выступать

ЕЁт;о}{ }{ 0тветчиком в суде,

i.8" Учреждение руководствуется в своей деятельности Конституцией

Росс;:irской Федераш ии: Гражланским кодексом Российской Федерации,

(Dе:е;атъньгм .unorro\{ (об образовании в Российской фgдерации>,

(Dа:еэатьнътм законом (о некоммерчесiих организациях))о иньiм}4

за]Ё]:с"]ате.;IьныМи актами, настоящим Уотавом, локаJIъными нормативньiми

а_Т\-:Эl,Л ;:. приказам и и рас поряжениям и Учредител я,

i.9.УчрежДениеприобретаетПраВонаВеДениеобразовательной
_]€:,{т3..ьности и льготь]) предостаI]J]яемые законодательством российской

ФE-з:еции, с MoI\,{eHTa выдачи ему лицензии на право ведения образовательной

:еý:*--ЬнOсТи' :твOм Российсксlй
i'10.УчреЖДеНиенесеТВУсТаНоВЛеНноМЗаконOДаТеЛЬ(

Ф*:з:ации порядке ответственностъ за качесТВО 
,:Ч|_1'О*uП'" _ : _ _':О

с:оЁ:з*fствие федерыlьным государственным образовательным стандартам, за

Е.Е1::атность применяемь]х 
- 
форr, методов и средств организации

аfrЁ,-оватеJЬноГоПроцессаВоЗрасТНыМПсихофизиолоГиЧескиМособеннос.ГЯМ'
;IL : :НOýтя\,I, сгIоQOбностям д,iй, требованиям охрань1 их жизни и зл|РоВ|];,

1'il.УчрежДениеприНиМаеТЛокаЛЬНыенормаТИВныеаКТы'
;t i:кашие нормь], регулиру*Ьr* образоват€ЛЬН1,I9 отношения, по основньlм

B;-:]ca}r организации и осуществлеI]ия образовательной деятельности, в том

чii;_.е регла}.1еНтируюшlИ. npui"na приема в Учреждение детей в возрасте от 2-

"+"}dэсяцевДо8летПрИНаJ]ИЧиИсооТВеТсТВУюшIИхсаНиТарНо-ГиГИеНИ-::'::'1'Х
-";.-:зллй.ВзаимооТношенИЯМеЖДУУчрежДениеМИроДИ.ГеjlяМи

:е_:а\tентируются договоро* " 
себя Ьключающим права, обязанность и

.,_зетственность сторон, uозggбпютllи€ в 
.. 

процессе 
__ 

образоваi:lт"й

]iilCJbHOcTи, присмотра и ухода в пределах своеЙ компетенции в соответствии

; jаконоJ,ательством Российской Федераl]ии в порядке, установленном

._а;:оящиr,t Уставом.
1.12.ВУчрежДениинеДоПУскаеТсясоЗДаНиеИДеяТеЛЬНостЬ

:с-лтических партий, религиозных организаций (объепинений),

1.1з, Учреждение обеспечивает открытость и доступность информачии

;l копий документов, преJlусмотренных стать ей 29 Федераrrьного закона кОб
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образоваrп"tи в Росоийской Федераuии> путем их размещения в

,rнфорr,tационно-телекоммуникационнъж сетях, в тсм числе на офиuиальном

;айте Учре;к-rения в сети <Интернет)),

i.1-1. l{нформация, указанная в IIункте 1,1З, t]оллежит обновлению t]

i станоts-lенные законодателъством сроки,

2. Прелrчrет деятельности, ЦеJИ, виды реализуеryIьIх

образовательных программ в Учреж{дении

)еждение осуU{ествJIяе,г cBolo l:i::::T::], ":, 
,оо,"етстI]ии с

*pe;}IiTO}t I{ ЦеЛяМИ ДеЯ'rеЛъНосТИ' оПреДеЛенНыМИ ЗаконOДаТ*::::::

рЬс;;ii,;кой Ф;;;;""; Краснодарсксго края, правсвыми актами

э_З{;.j_;i;трац}ii.{ муницип-о*rоaо образования Новокубанский район и

: ? ;: ] я:iil{rt Уставом,
:.2. Гlредметом деятельности Учреждения являiотся реализация

r;о:1;."1т\,ционного права граждан на получе}Iие общеДОСТУПНОГО беСПЛаТНОГО

-]-.-]:,]-тьного образования, направленного на разностороннее развитие де,гей

:,];.:;l;iЬного возраста с yue,o* их возрастных и индивидуаJlьных

:;;5е_;ностей" в том числе достижение уровня развития, необходимого и

::.;.:'0ЧноГоДЛяУспешНоГоосВоенИяобразоваТеЛъНыХГIроГраММНачаЛЬноГо
:Г.-:-;образования,НаосноRеИ}JДиВИДУаЛЬноГоПоДхоДакДеТяМИ
;-: ..l]iческих видов дея:гельносl,и, а ],акже дополнительных образовательных

которых создано Учрежление_являются :

оЪщедоступного и беспllатного

_ л - .- : ! a \ j
_- -,, - - 

ii_tl.

].З, Целями деятельности, для

эеа-lизация предOставления
--:--_::]:ьного образования по основным и адаптированным образователъным

*''- -":;;:1,"rо 
и уход в возрасте от двух месяцев до 8 лет по состоянию

:--::ЗЬЯl
СЭор},1ироВанИеобщеЙкУЛЬТУръlЛиЧносТиВосПИТанНикоВнаосноВе

Эч .*:а-тьЕGго государственного стандарта дошкольного образования, а также t]

; :,: _:iтствии с порядком организации И осУщестВЛения образоваТеJlЬtIо14

;;.:..ЬНости по образOвательньlм программам дошкольного образования, их

::;-:.цi,iи к LIJKoлuu,b*y обучению и жизIJи в обществе;

воспитание, обучение И оздоровление воспитанников;

воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и

;э:|"::аlt чеj]овека, любвИ к окруЖаюЩей природе, семъе, формирование у

i,:,;:lilaнHl{KoB навыков и привычек здорового образа жизни,

2,4'ДляДосТиЖеНИЯПосТаВЛеНнЬ]хцелей,УкаЗанНыхВi]УtlкТе2,3
:-_ : ; _ .. яLltего Устава, Учреждение в установленном законодатеJIьствоIvI ПОРЯДКе

:; - ,е;тв-.,,{еТ следуюLLtие основныеl видЫ деятельности (предмет

*:]! 
_ е--1ьности):

реаlизация образователън ых программ доtuкоJlъно го образован и я ;

Прис\{оТриУхоДryТеиВВоЗрасТеоТДВУХМесяцеВдоВлетГIрИнzulИЧИИ
; : ] :зетствr,rоших условии '



бюджетного

фиrrансирования, оборулования и т,п,

2,9. Порядок комплектования

Jпреде.гrяется управлением образования
МДОБУ и количество групп

администрации муниципаJIьного

збразования Новокубанский район,
2, 1 0. 11релельная наполняемость воспитанников в группах определяется

ейtствуюЩиМ ЗаконоДатеЛъсТВом Российской Федераuии.

2.1 1 . Численностъ восгIитанников с 0граниченнып,{и возмOжностями

з-]оровья и детей-инвалидов в группе определяется в соответствии с

.э Гtствyющим зако нодательством Р ос сий сцой Федерации,

2.|2.УчреждениеМОЖеТисПоЛъЗоВаТЬсеТеВУЮФlп*чреаJIиЗаЦИи
з;новной образова,гельной программы дошколъного образования,

:беспечивающую возможность ее освоения воспитанниками с исполъзованием

:ecvpcoB несколъкиХ организаций, осуществляющих образовательl{ую

:еяте".'ъностъ, а также при необходимости с исполъзованием ресурсов иных

]рганизаций. Использование сетевой формы р,-"11l,л1..:uоuзовательных
]:g:pa\IM дошколъного образования осуществляется на основании договора

1.[еБ.+ указанньil\,I и организаllиями,
2,1З,Прием в УчреждеLlие и отчисление из него осуIJlес,гвJlяе,гся на

.i;iioBe административного регламента (прием заявлений, постановка на учет и

зачilс.-lение детей в образователъные учреждения, реализующие основную

:,бразовательную программу дошкольного образования (детские с?ды)D, а

-a*i*e 
i:i;rrН:JЖТ}танников в учреждение осущесТВЛЯеТСЯ ПРИ НаЛИЧИИ

*\-iеtsки Управления образования администраrI,ии муниципаJ]ьного образования

Новокубанский район, на основu""" 
_Y:aицинского 

заключения, заявления и

o{\,}ieHToB, удостоверяющиХ личностЪ одного из родителеЙ (законных

-iР€-rСТSВИТеЛеЙ).
2,15.Дети с ограниченными вOзможностями здоровъя, дети-инвалиды

:зIlНliМаются в групгIьi компенсирующей и комбинирOванной направленности

0trjко.rIьного образовательного учреждения только с согласия родителей

]аiiонных ,rрaоaruuителей) на основании заключения психолого-медико-
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управJIения]едагогической комиссии образования администрации

].1униципыIьного образования Новокубанский район,
2.|6,Взаимоотношения между У.tреждением и родителями (законt{ыми

]редставителями) регулируются договором, включающим в себя взаим}{ые

]рава, обязанности и ответственносl,ь сторон, возникаюшие в процессе

=b.n"run"r, обучения, разви,l,ия, присмотра) ухо/{а и оздоровJIения детей,

-jrительность пребываFIия ребеi]ка в Учреждении, а также раз]чrер платы

ззимаеь,tой с родителей (законньтх представителей) за присмотр и уход за

:,, еб енкол,t в до школьном образо вателъ ном у чрежден ии,

2,I1 . Установление ллатьi, взимаемоЙ с родИтелеЙ (законныХ

]редставителей) за присмо1р и ухо4 за ребенком в дошкольном

эбразовательном учрехtдении, производится в соответствии с нормативными

-равовы j\Iи актами Учредитсля.
2.18. Учрежд.п". обеспечивает гарантированное сбаЛансированное 4-Х

:азовое питание воспитанников в соответствии с их возрастоМ и BpeMeFleM

.,ребывания в Щоу по нормам, установленным нормативно-правовыми актами

Питание воспитанников в Учреждении осушествляется в соответстI]ии с

,l эи}lернымr 1 0*дневным MeHio, утверждеi-iным руководителем Учрежден ия,

KoHTpoJlb качества питания, витаминизации блюД, закладкИ продуктоВ

,i]тания, кулинарной обработки, выхода блюД, вкусовых качеств пиU]и,

]анитарного ссстояния пиLLIеблока, правилъности хранения, соблюдения

]:_roкoB реаJIизации продуктов возлагается на администрацию и медицинский

_ерсонал Учреждения,
2.19.Содержание образовательFlого процесса определяется основной

,^,бразовательной програI\4мой дошкольного образования и адаптированной

:сновной образовательной программой дошкольного образования для детей с

-rраниченными возможностями здоровья и детей-инвалидоR, Требования к

,.pr,nr\rpa, объему, условиям рa-riuu", и резуJ]ьтатам освоения основной

:бразователъной программы дошкольного образования определяются

- е_]ерLпъныМ государствеi-iныМ образовательныМ СТаНДаРТОIчI доlхкольного

.5эазования.
2,2а" Ооновная образовательная программа дошкольного образования и

_.- ,аптl,iрованная основная образовательная гIрограмма доUIкольt]ого

_ _,1.:езования для детей с ограничеF{ныN4и возможностями здоровья и детей-

,1:-.tsа-l1.1Дов самосТоятельно разрабатываются и утверждаются Учреждением в

:_-Jтзетствии с феаеральным государственным образовательным стандартом

_],-Ко-'ТЬНоГО образования и с учетом соответствуюшlих примерньiх

,- 5: азо в ател ьных програмI\4 до школ ьно го образ ования,

2,21,освоение оснOвой образовательной программы доLllколь}{ого

_ J:з.зования не сопровождается проведением промежуточных аттестаций и

,: _--,rоВоЙ аттестац;и обучаюulихся, Сроки поlIучения дошкольного

_- ]:,.-зования устаI-IавJIиваются фелеlэальным государствеtIным

_ ]:..-зова,гельным с1андар1ом доLtIкольI{ого образования, У,лебныЙ го/l

_-:]..:Нается в Учреждении е}кегодно с 1 сентября и оканчивается 31 августа лля

--. З;"i ВСеХ ВОЗРаСТНЫХ ГРУПП,
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2,22, Образовательные программы дошкольного образования

:азрабать]ваются и утверждаются Учреждением, осуществляюLцим

:бразоваТелънуЮ деятеJlьностЪ В соответствии с Федеральным

- осударственным образовательllым стандартом дошкольного образования и с

, четоМ соответствуюU]иХ примерНых образоRательFIых программ дошкольного

, бразования.
2.2з. Образовательr]ая деятельносl,ь в Учренсдении осуществляется на

-,снованиИ муниt1иПальноl-о задания, формируемого Управленliем

:.'бразования админисТраI]иИ мунициПаJIъного образования Новокубанский

--айон в порядке установленном Учрелителем, Учрежление не t]праве

.]тказаться от выполнения муниципалъного задания,

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания

_.бразовательной организации осуrцествляется в виде субсидиЙ из местногО

б.ОДЖеТа (бюлжета мунициПuпuпо.О образоваrтиЯ НовокубанскиЙ район),

-,-rtенъшение объема субсилиц предоставленной на выполнение

]1\ниЦИПаЛъноГоЗаДа}Iи'I'ВТеЧениесрокаеГоВыПоЛнеFIияОсуLIlес]]l]JIяе.Гся
.f,--lЬкоПрисОоТВеТсТВУюш]еМИЗМеНенИИМУНИЦИПаЛЬноГоЗаДанИя.

2,z4, Учрехсление вправе сверх _ установленliого муниципального

]а.]ания, а также в случаях определенньtх федеральными законами, в гIределах

-.Jтановленного задания l]ь]гIоJlнять работы, оказыватъ услуги, относяUiиеся к

-. о основным видам деятельности, Iiредусмотренным Уставом в сферс

- бразован ия, дл.я граждан и юридических лиц за плату и на одинаковьtх при

- }:аЗании одних и теХ ** yanyi условиях, УчрежлеFIие не впраВе осушесТВJlЯТll

з:i.]ы цеятелъности, не предусмотренные настоящим Уставом,

2.25,УчреrкДениеВПраВеосУrцесТВЛяТЬПриносяLЦУЮДоХоДы
--яТеЛЬносТЬ,окаЗыВаЯПЛаТныеусЛУГи'НеоТносяЩИесяКосlrовной
-3яте-цьнОсти, лиШь постолЬку, поскОлъкУ это слуЖит достиже}Iию Ltелей, рал}]

..оТорыХонасоЗДана,ИсооТВеТсТвУюЩУ}оЭТИМЦеЛяiv'посЛеДуЮшlИvI
,_эправлениям:

научно-технической;
спортивно-тех нич еско й ;

ф из кул ьтур н о-с п ортивно й ;

худо жес,гве нн о*эстети I-I еской,

туристско-крае ведч еско Й,

эколого-биологической ;

вое FIH о-патриоти ческо й ;

с о циал ьно* п едаго гич ес ко й ;

культурологической;
естественнонаучFIой,
консультации уl{ителя*логопеда,

,:]-аТеЛЬская ДеяТеЛЬносТъ, ИЗГоТоВЛеНИе

,,: . о]ических изданий;
организация и проведение праздников,

.:.]тек, тур}rиров, соревнований, круглых
смотров, кOнкурсов, фестивыlей,
столов, предметньiх олимпиад,



]сушествляется за счёт бюдхtетных средств.
2.26. Учрех,ление не вправе осуществлять

lредусмотренные настояU{им Уставом, Учреждение
:асходов от приносящей доход деятельности.

1l

.тажировок, научно-практических коr-iференций, лекций, семИНаРОВ И ДРУГИХ

ltероприятий.
потребностъ в дополнителъных платных образователъных услугах

определяется исклIочителъно по заявлениям родителей (законнъiх

.редставителей).
порядок регламентации и оформления отношений Учреждения и

эодителей (законных представителей) обучающихся на полученИе платныХ

_]ополFIительных образовательных услуг определяется договором и настояLцим

},-ставом.
Платньiе образовательные услуги не могут быть оказаны ]]место

обеспечение которой

виды деятельности, не

ведет учет доходов и

образовательной деятельности, финансовое

админис,грации

3. Управлен ие Учрепсдением

з, 1 . Управление Учрехtдением осуществляется в соответствии с

]еконOдателъством Российской Федерации, настоящим Уставом, локалъными

актами и строится на принципах единоначалия и коллегиальности,

Функции и полномочия Учредителя в отношении Учрея<дения

. сущестВляютсЯ админи сТр ациеЙ му ниципалън о го обр азован ия Новокуб анс ки й

:айон' управлением имущественных отtiошений администрациии

] 1\,ниципального образования Новокубанский район и управлеFlием

_-бразования мунИципальнОго образОвания Новокубаt+ский район,
з,2, Компетенция админис,грации муниципального образовагtлlя

,iовокубанский район:
выполняет функuии и полномочия Учредителя при создании,

-jеорганизациL{, изменении типа, вида и ликвидации Учреждения;

утверждает Ус,гав учрехiдения, а такх{е вносимьiе в него изменения;

назначает ликвидационную комиссило, утверх{дает промежуто,lный

..]1квидационный и окончательный ликвидационный баланс при ликвидащии

!-чреждения, а также передаточный акт или разделительный бшlатtс пl]и

: зорганизации Учреждения;
определяет цели и основные видъi деятельности Учрех<дения;

осуществJlяет опсративное руководство и контроль над деятельностью
,.ре,.Ь'-lения;

осуществляет иные функuии и полномочия Учредителя, установлен1,1ые

_ З -iеРЗЛьными законами, деЙсl,вуIоIL(им законодательством Краснодарского

:.']1Я 1{ муниципаJlьньiми правовыми актами,

З.З. Компетенция управления образования

],:'. :1iiЦиПального образования Новокубанский район:
осуществляет I]епосредственный контроль

* Jя _ е--lъностью Учреждения;

и руководсl,во за



утверждает кандидатуру
правовой акт о назначении и
Учреждения;

12

руководи,геля Учрехtдения и подготавливает
освобождении от должности руководителя

формирует и утверждает муЕиципаль}Iое задание Учрехсдению
на оказание муниципаJIьных услуг (выполнение работ) (лалее - муниципальное
ЗаДаНИе) В СООТВеТСТВИИ С Предусмотренными уставом Учреждения осLIовI1ымлt
видами деятельности;

определяет перечень особо ]1енного движимого имущества,
закрепленного за Учрехсдением Учредителем или гrриобретеI-1FIого
l"чреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение
_акого имущества (лалее - особо ценное движимое имущество);

осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципального

"o'" " }rY.:iЖ:T' iI;,r, ф и на н с о в о-хозя й стве н но й деятельн ости Учрежден ия ;

согласовывает штатное расп исание;
в установленном порядке проводи,г аттестациrо руководителя

}'чреждения в соответствии с лействующим законодательетвом;
выполняет Другие Управленческие функrlии в отношении Учреждения

зозложенных на него законодательство]чI и иными нормативными правовыми
актами Российской Федерации, Краснодарского края, и муниципальногс
эбразования Новокубанский район, а также пос,гановлениями, распоря>t(ениями
.1 приказами органов осуществляющих функции и полномочия Учредителя.

З.4. Компетенция управJrения имуlцествеtlных отгtоLltсгtий
з_]МИНИСТРаЦИИ МУНИЦИПаЛ Ьно го обр азования Ново кубанс киЙ раЙот,i :

ЗаКРеПЛЯеТ За Учреждением мУДлrципаJIьное имуLLlество на праве
-r перативноI,о управл еriия ;

С О ГЛ аСо ВЫВает рас п оряже н ие Уч реiкдцен ия недви}Itимы м иму Lцеством ;

осуществляет контроль за исполъзованием по назначег]ик)
;: СОХРаННОСТЪЮ ИМУЩества, закрепленного за Учреждением на правс
-r п ер ативн ого управJrения ;

согласовывает вtiесение Учрех<дением в случаях и порядке, которые
,редусiчlотрены фелеральными законами, денех(ных средств (если И}lОе Не
'.;ТаноВлено условиями их предос],авJIения), иного имущества, за исключением
'собо Ценного дви)Itимого имущества, а также недвижимого имуIлес,гва, в
' СТавНыЙ (складочныЙ) капитаJ] хозяйственных обществ или передачу им
.:.кого имущества иным образом в качестве их учредитеJIя или участника;

ГОТОВиТ правовоЙ акт об утверждении особо ценFIого движимого
,.iYLцества, закреплеF{i{ого за учреждtеtIием Учредителем либо

_:i;обоетенным УчреждеI.tием за счет средсr,в, выделенных ему Учредителем
,- : rэлтобретение такого имущества;

ПроИЗводит в установленном порялке изъяl,ие изJlиl.]jнеl,о,
:]]:СПОЛЬЗУеМОГО ИЛИ ИсПоЛЬЗУемогО не гIо назначению имушества,
::{L_]еп,Iенного Учредителем за Учреждением либо приобреr.енного
-,чэе,+,дением за счет средств, вь]деJ]енных ему Учредителем на гtриобретениt
:_J_о i1\4ущества;
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взаr.l\1одействие с семьей для обеспечеtтия полноценного развития

оебенка: on*un"" консулътативной и методичсской шOмощи родителям

!Законны}lПреДсТаВителям)ПоВОПросаМВосПиТаНия'обУченияИраЗВИТИя
:етеГл.

].5, основные видь] деяl,ельности направлены на реU]ение следую]JI,их

заJач: 
l

охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья

,етсй. в TCi\{ числе, и эмоционального блатополучияl

обеспечение равных возможностей для полноценного развития каждого

:ебеныа Е периоД дош]колЬLlогО детства I{езависИмо оТ места жительсТВ&; ПОЛ?,

-аi.ii{ii.яЗЫка,соIlиалЬНоГосТаl-Уса,психофизиОлоГиЧескиХИлрУГиХ
особенностей (в том числе Qграниченнъlх возможностей здоровья);

об*.п.r.*"* пр..r.ru.п*ости целеИ, задач " 
.:l:_Y:i]]", образоваt,lия,

]ае];З}.е}lъГхВраМкахобразоватеЛЬНыхПро:|аММраЗЛиЧНЬ'*_l-|'"'.11:Т'л(jУ.:
:Еее}l;твеннос.гь оснOвных образовательных программ дошкольного и

.u*u-.rr"го общего образования); - lответствии с LlX
создание благоприятных условий развития детеи в сс

эOз:аJтныL4и особенностями и 
"ндивидуалъными 

особеннос,гяN4и и

;:;]о_:jостями, развитие способностей и творческого потенциала кажд:го

:*б:-,tа как субъекта отношений с самим собой, Другими детьми, взрослыми и

r*t;':--]'': 
^Д""o,rrяo L R..,пI]и,I,яния 

" образовательный
объединения обучения и восIlитания в целостныи

*.-..эl!аLlапсНОВедlУХоВНо-НраВсТВеННыХИсоtlИокУЛЬТурныХЦеFIНосТеиИ
-* t *ý!L llц

_;;;;;;,;," оо*..тве правил и норм поведения в интересах человека, семьи,

- =__ - __лл.
- -'*=. ,:J4,

формирование общей кулътуры личности детейо в том I{исле цеi,lнос,гей

: ::_]ЗОГо образа жизни, развитие их социыIьных, нравственных,, эстетических,

i a j--:e.l--] ектуал ьных, физических качеств, инициативности, самосто ятелън ости и

: :зе:;тtsе""о.r" р*бЪппu, формиро вани е предпосыло к учебной деятел ьности ;

формирование социокулiтурноИ среды, соответствуюIцей возрастным,

r.:j_:i:tsii.]уальным, психолог"u".*'* и физиологи1ескиi,:,::,1'"нОсТЯМ 
детей;

внедрение в образователъную практику современных инфоршlаl\Llоl-{}]о-

1; ; 1-ц1.1'ч Н икационньiХ ТеХноЛогиЙ ;

соб.пюДениеПраВИсвобоДВосПиТаННикоВроди.геrrей(законных
-: ; - J:авителей), работн ltKoB Учреждения,

1.6.ОбУчениеИВосПИ'uп".вУчреждеНИиосУЩесТВЛяеТсЯНарУсскоi\,I
l]i_1:. В режи\{е пятидневrоИ "aoan' 

. l0,S часовым гlребыванием детей,

З;.-оjные: суббота, воскресенье и шраздничные дни,

2,7. Образователъная деятельность в Учреждении осуществляется в

Учреждении оllределяе,гся сани,],арно-

э-il-еl{иологическими требованиями организации режима работы в

: ]';\0;IЬНЬГХ ОРГаНИЗаЦИЯХ,

В Учреждении
i:-.гавJIенности. В группах

функuионируют группь1 общеразвиваюt]_iеи

обrцеразвивающей направленности осуulествляе,гся



осуществляет KoнTpojlb за работой Учрежления в соответс,гвии с

:_астоящим Уставом;
представляет Учреждение в

,rбшественньiх органах, совершает
jаконодателъством;

lз

осуществляет иные функчии и полномочия Учредителя, установленные
федеральными законамио дейсr,вующим законодательством Краоноларского
края и муниципалъными правовыми актами.

3.5. Непосредственное управление Учреждением осуществляет
заведующий, назначаемьiй приказом управления образования администрации
1ГУниципального образования НовокубанскиЙ раЙон и заключившиИ с ним
труловой договор,

З.6. Заведуюшtий является единоличlJьiм исполнительным органом
}'чреждения, подотчетен и подкон,гролен Учрелителю и управлениtо
образования администрации муниципального образования Новокубанский
район.

3.7. Компетенция заведуюtцего Учреждения:
без доверенности действуе,г от 'имени Учреждения, в том числе

iiредставляет его интересы и совершает сделки от его имени;

утверждает JIокальные Ilормативные акты об организации
образовательного процесса, правил внутреннего распорядка воспитанников,
,Iравил внутреннего трудового распорядка, положение о фонле оплатьt тру/lа и

I-Iные локаJ]ьные нормативные акты, утверждение которых не отнесено к
Iомпетенции иных органов управления Учреждения;

осуществляет организацию и совершенс,гвование мат,ериальi,Iо-
:эхнического обеспечения образовательной деятельнOсти, оборулования
помещений, благоустройство территории в соответствии с действуюIцLlм
законодателъством;

несет ответственностъ за последствия своих действий в соответствии с

зеконодательством Российской фgдераuии, законодателъствOм Красьrодарского
края, муниципальными правовыми ак,гаN4и муниципалът]ого образования
Новокубанский район и заключеFjI-{ым с ним трудовым договором;

осуществляет прием и увольнение работников Учреждения, расстановкУ
кэ _f ров, расп редел ен и е должностных обязанностей ;

утверждает образовательные программы Учреждения ;

утверждает по согласованию с учредителем программу развиl]ия
образователъной организации;

несет ответственность за уровень квалификации работников
\ чреждения;

утверждает штатное расписание Учрежден ия;

планирует) контролирует образовательный lrроцесс, качество и

эrфективность работы Учреждения;
обеспечивает рациональное использование имушества, в том числе

li;iнансовых средств, принадJIежащий УчрежлениIо; , ,,

государственньlх, муниципальных ч
сделки в порядке, установленном

утверждает долх(ностные и нструкции работников учрех{дения, графики
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!еализация основноЙ образовательноЙ программы дошкольного образования,

количество детей в группах общеразвивающей направленности определяется в

;оответствии с санитарно*эпидемиологическими требованиями организаI]ии

,]ежи\4а работьi в доU]кольнь]х организациях,
Гт-.\,ппы обiцеразвивающей направленности могут посешlать как

зоспитанники одного возраста, так и воспитанники разных возрастов

DазновоЗрастные, смешанНые групПы), Полбор контингентl разtIовозрастной

cr,rerilaHHoй) группы должен учитьlватъ возможностъ организации в ней

.1э-J;l,i\{9 :1ня cooTBeTcTuy*raio анатомO-физиологиЧеСКИМ ОСОбеННОСТЯМ
_L/]\tr !_ч лrr/1,

: a,n:C;-: зозрастной г,руппы детеЙ,
з группах компенсируюшей направленности осуществляется

.за.;;1з:-,,1Я адаптированноЙ образовательной программы доLLIкольного

:5:il;за__1ия дjlя детей с ограничен}iыми возможностями здоровья , .t:::,у
:сбе.,_:остей их психофизического,развития, индивидуальных возмо}кност€и;

_ iзс,эчлтваюшей коррекциlо нарушений развития и соЦиалъную адаптациrо

r.-:!];1ТэНнИкоВсоГраниЧенНЫМИВоЗМожНосТяМиЗДороВЬя.
в Учреждении при наличии соотi]етствуtьlлих условий могут быть

'-- ;.-.,.]OBaHbl:
:руппы комбинированной направленности;

группь1 детей раннего возрас,га без реализации основной

__:.;эвательной программы дошкольного образования, обеспечиваюшие

_._];.1.;]е, присмотр, ухОд и оздоровление воспитаFIников в возрасте от 2

-: ] _-:а}lмы дошколъного образования дJlя воспитанников в возрасl,е от З до 8

-::__-з до З ле,г,

.руппы по

l::i ЗаТеЛЬНой

присмотру и уходу без реализации осI-Iовнои

твJятъ присмотр и уход за детьIvJи без

: "'_] ]'ваТеJьноЙ программы дошкольIiого образования;

].-з:тное образование здоровых детей и детей с ограниченными

' ':,,;НосТяNlи здоровья или дtетеr4-инвалидов в соответствI,{и с основнойt

_--:]З&ТеЛЬНой пiограммой дошколъного образования, адаптированной

,1]]ЗаТеЛЬной прЪграммой (индивиДуальной) для детей с ограниченными1

] ::.iностями здоровья с учетом особенностей их психофизическогс)

,: :.,ьные группы могут, име],ь обlцеразвиваюUtую нагIравленFIость или

-JтвJятъ присмотр и уход за ДеТЬI,Jи без реfulизации основной

]:.:..lя,ИНДИВИДУаЛЬнъ]хВоЗМоЖНосТей'обеспечиВаЮЩейкоррекЦиЮ
:._-:нийраЗВИТияИсоItИаЛЬНу}оаДаПТаЦИЮВосПи.ГаНникоВс

.: :l, : tr. С ННЫ I\4и ВоЗМ оЖ}] осТЯ МИ З/_1оро ВЬя,

ВгрУппаХПс)ПрИсМоТрУИУхоДуобеспечиRаеТсякоМItJlексI\4ерПо:
организации питания и хозяйЪтвенно-бытового обслужива}Iия детеЙ,

-.-чеНиЮсобЛЮДенияИМИЛиЧноЙГИГиеНыирехiИМаДняl
се}lейные дошкольные группы с целью удовлетворения потребности

:".:,_1I,1я в услугах дошкольного образования в семьях, семейньiе
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работы, расписание образовательной деятельности,
нагрузку;

распределяет учебную

поощряет работников и наJlагает взь]скание;

несет ответственность за соблtодение норм oxpaнbi труда,
и работников

техники
во времябезопасности, жизни и здоровъя воспитанников

образовательного процесса;
имеет право подписи первичных докумен,гов;
обеспечивает создание и ведение официального сай,га образовательной

сргаtIизациИ в инфорМrационнО-телекоМмуникацИоt+ной сети <<Интернет> ;

предоставляеТ УчредитеJIIо И УправлеНию обраЗованиЯ аJЦI\4ИtIИСтрации

}1YниципаJIьного образования _Новокубанский раЙон ежегодный отче1, о

1оступлении и расходовании финансовь]х и N4атериальных средств, а также

отчет о результатах самообследов ания;
права и обязанности руководителя Учреждения образовательной

сDганизации, его комгIетенLlии в области управления образовательной

срганизации в полной мере определены должностной инструкшией,

осущес-I-вляет иные полномочия, не отнесеFIные к компетенции иных

,;-l э г&нов упр авл ения Учреждением.
3.8. Заведующий имеет право издавать приказы и давать обязательные

-*_1 есп оря}ке ния р аб отникам ;

поощрять и привлека,гь к дисциплинарг{ой и иной ответс,гвенности

привлекатъ к дисциплинарной ответственности, установленнои уставом

]i правилами о пооrцрениях взысканиях, сотрудников и обучающихся за

:_арушение трудового законодатеJlьства, Устава и Правил внутреннего
-*- аспорядка орган и заци и ;

заключать договоры, в том 1{исле трудовые;

ДеЛеГИроВаТЬсВоИПоJIНоМоЧИя,ВыДаВаТЬДоВереННосТИ.
3.g. Заведующий обязан осуU{естВлятЬ свою деятельнос,гЬ t}

aоответствии с действуIощим законодательс,гвом РФ, в том LIиcJle:

обеспечttвать реализацию в полном объеме основнъiх образовательных

]лограмм, соответствие качества подготовки воспитанников установленным

требованиям, соответствие применяемьlх фор*, средств, методов обучения и

зоспи,гаЕiия возрас-гным, гtсихофизическим особенностям, склонгIостям,

;rособностям, интересам и поl-ребностям обучаюшtихся,,

создаватЬ безопасные усJIовия обучения, воспитания;

соблюдать права и свободы обучаюшtи1ся, родителей (законньтх

_DедстаВителей) несоверШенFIолетних обучаюшlихся, работников Учреждения,

з. 1 0. Завелуюrший }{есе], ответсl,веННоСТIэ в установленном

законодательс,гвом Российской Фелерашии порядке за свою деятельность в

]оответсТвии С функuиОнальныМи обязаНностями, определенFIыми трудовым

,оговором, должностной инструкцией. квалификаrlионны]\4и ,гребованI,1ями и

jестояшим Уставом, а так же за:

нарушение или незаконное ограничение права

Iаедус]\.{отренных законодательстt]ом об образовании
на образование и

прав и свобод



об).чающихся, родителей (законных
обучающихся;

нарушение требований организации и осуществлению
о бразовательной деятел ьности ;

невыполнение установленного Управлением образования
l,г. ниципаJIъного задания; нарушение договорных, кредитных, расчетных и

I.логовых обязательств, оказание услуi, KCITopbie могут принести вред
]-Jровью населения, а равн0 за нарушение иных правил хозяйствования;

не обеспечение пожарной и экологической безопасности;
несвоевременную выплату в полном объеме работникам, заработной

_-..аты и иных выплат;
не обеспечение рвбOтникlм безопасных условий :груда, 

' 

u также
:::антированные мерь] социа.пъной защиты работников.

З, 1 1. Коллегиальными органаМи управления Учреждением
общее собрание работников Учреждения;
педагогический совет;
родительский комитет.
З.12.Общее собрание является постоянно действующим органо]\4 и

;.:;тоит из всех работников Учреждения. С правом совещательного голоса в

;:;тав Общего сOбрания по его решению могут входить представители
:: llттелей (законных представителей) обучающихся. Общее собрание
;:5;tрается по мере необходlимости, но не реже одного раза в год, Для ведения
i"i_цего собрания избирается председатель и секретарь. Обrцее собрание
;t;i;ается правомочным, если на нем прису,тствуют не менее Зl4 работников.
рt:ение общего собрания считается принятым, если за него проголосовало FIe

l,i;л,ёС ПОЛОВИНЫ ЧЛеНОВ, ПРИСУТСТВУЮЩИХ На ЗаСеДаНИИ.

3. 1 3. Компетенция Общего собрания:
заслушивает ежегодt-tьIй отчет заведующего о поступлении И

::J\одовании финансовых, и материальных средств, а ,гакже о,гчет о

:,;з\ -IbTaTax самообследования о деятельности Учреlкдения;
обсуждает основные I{аправления развития Учреждения;

рассматривает про гр амму р аз в ития Учрежд ения;
вносит предложения Учредителlо по улучшению финансово-

r,- зяГlственной деятеJIьности Учреждения;

рассматривает вопросы социальной поддержки работников
, Ч:е,КДеНИЯ;

определяет пути повышения эффективности труда, вносит преДЛо}кеI]].1я

: rоощрениях работников за успехи в труде, рассматривает вопросы о

]_]i*;ст&влении рабо,rников УчрежлеIJия к почетным зва}Iиям, государственным
n;_-la_la}t; '

рассматривает вопросы по соблюдению работниками труловой
-!a; ii{плины,

принимает Устав, изменения и допоJIнения к нему для посл€дуюlJlего
з:;:есен}tя на утверждение Учредителя;

рассматривает положение о фонле оплате труда работников

l\

i

представителей) несовершеннолетних

являются:
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\'чреждения;
избирает представителей работников для участия в коллективных

цереговорах и подписания коллективного договора,
3.i4. Педагогический совет является постоянно действуюLцим органом

i,.Iравления Учрех<дения и состоит из председателя, секреl,аря (одного иЗ

ч-lенов педагогического коллектива, избираемого ех(егодно на первом

]еседании большинством голосов), .Iленов Педагогического совета, которыми

являются все педагогические ,работники Учреждения. ЗаведуюLrrий

}-чреждения является председателем Педагогического совета, в случае его

отсутствИя функчии председателя IIедагогического совета выполняет

.]сполняюi_ций обязанности заведук)]лего. 
i

участие в работе ГIедаr,огического совета обязательно /1ля всех

]iдагогических работrтиков Учреждения. Педагогический сOве,г собирается не
---е,ке четырех раз В год И правомочен решать вопросы, если на заседании

-l]исутствует 2l3 его состава, Решение Педагогического совета считается

_эинятым, если за лlего t]роголосовало не менее 2/з педагогов. Из числа членов

_]едагогического совета избирается cekpeтapb, который ведет прото,кольI

]аседаний Педагогического совета.
положение О Педагогическом совете утверждается реlхениеi\4

,lедагогического совета. Заседания Педагогического совета проводятся одиl{

; аз в квартал.
3.1 5. Компетенция Педагогического совета:

согласовывает локальные ttормативtIые акты

*е,fагогической деятельности, peLI]aeT вопросы о

::,lХ ИЗМеНеНИЙ'

0пределяет направления образовательной деятельFIости, выбирае,г

_-.бразовательные программы, образовательные и воспитательньIе методики,

. е\нолоГии для использования в педагогическом процессе Учреждения;

рассматривает и согласовывает основную образсlвательную программу
":,-чреждения, обсуждает и рекомендует к утверждению цpoekT годового

...lана Учреждения;
обсуждает вопросы содержания9

_-Jоцесса, планирования педагоги,леской

.]iDаны здоровья воспи,ганников и другие
анализирует ход качес],венного

- i,,rтдт-тt.то,_ _l_\ 1vlrrl/r)

организует выявление, обобщение, распрос]]ранение, вF]едре1-1ие

- 
-Dедового педагогического опыта;

заслушивает отчеты о реализации основной образовательной

- :ограNI\,tы Учреждения ;

обсуждает выг]олнение приказов. инструкt{ий, по,llожений и других

.. ]Ka*iIbHых нормаТивных докуменТов по дошкоJIъному образоBaiiию,

З, 1 6. Компетенция Родительского комитета:
совместная работа с Учреждением по реализации государс,гвенной

* _].]i,iтики в области доLI]колъного образования;

Учреждеllия, каQающиеся
внесении необходимьтх lз

форп,t и методов образовательноI,о

деятельности, меры по укреплениIо
вопросы /tеятел ьнос,ги Учреждения ;

выIIолнения программ воспитаFIия и
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заш]ита прав и иI-Iтересов воспитаI{ников Учреждения;
заш]ита пра]] и интересов родитеJIей (законных представителей);

рассмотрение и обсуждение основtIых направлений разВИтИя
}'чреждения;

оказание посилъной помощи в материалъно-техническом осFlаtilении

}-чрежления.
З. 1 7.Функции Родительского комитета:
обсуждает локальные норматив}{ьIе aKTbI Учреждения, касаюЩиеся

ззаимодействия с родительской обrцественностью, peLIJaeT вогIрос о вI-{есеI-Iии в

них необходимых изменений и дополнений;
вносит предложения по совершенстI}ованию деятельIIос'IИ УЧРеЖДеt,tИЯ

,] получает информацию о результатах рассмотреI{ия этих предложений;
заслушивает отчеты заведуюшег,о о создании условиЙ Для реалиЗаЦиИ

- :rеобразовательных ilрограм]\,I в Учреждснии;
участвует в подвеllении и,гогоtз I1еятеJlьности Учрех(дения за учебный

год по вопросам работы с родительской обществен}Iостьiо,
заслушивает, отчеты педагогических и медиLIинских работниКОВ О

состоянии здоровья воспитаI]ников, ходе реализации основной
образовательной программы, резулътат готовности детеЙ к LuкОлЬFIОМу

Обу,igrrю,
заслушивает доклады, информацию гrредс,гавителей органИзаttИй И

учреждений, взаимодействующих с Учреждением по BollpocaM образоваtIия и

оздоровЛения воспитанников, В То\,1 числе о гIроверке сос,гояi"Iия

образовательного процесса, соблюдения санитарI{о-гигиениLIеского режима

Учрежления, об охране жизни и здоровья воспитанников,
оказывает ломоLtIъ Учреждению [з работе с неблагопоJIучными семьями;

принимает участие в пл?llировании и реализации работы по охране прав

и интересов воспитанников и их родителей (законных предстаВителей) вО

время педагогического процесса в Учрежлении;
содействуеТ организации совместных с родителями (законными

предстаВителями) мероприятиЙ в Учреждении - родительских собраний,

конференuий, клубов, Kotl]typсoB, !дей открытых дверей и др.;

оказывает Ilосиль;]ую помощь Учре}кдению в укреплении материально-

технической базы, благоустройству его помешений, детских плош]адок и

территории силами родительской обществен]Jости;
вместе с заведующим Учрежлением приF{имает реLLIение о пооlLlреLIии,

НаГраЖДенииблагоДарСТL]еННыМИПИсЬМаМиrtаиболееакТИВНЬIХГtредIсr-авителей

родитеJl ьской обiлествен нос,ги.

з. 1 в, в сосl.ав Родительского комите,га вхоДЯ'г председатели

родительских комитетов груг]п или сгlециально выбранные представи,гели

родителЬскоЙ обществегIности, по одноМу представителю о,г каждой групгlы,

з.19,в необходимых случаях на заседание Родительского комитета

приглашаiотся педагогические, медицинские и другие работники Учреждения,

предстаВителИ обrцественных организаций, родитеJ]и (законные

представители), представи,гел}l Учреди,геля, I-1еобхолимость их приглаLllеt{ия

ilh,l
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оrrредеJIяется председателем Родителъского комитета. Приглашенные на

заседание Родителъского комитета пользуtотся правом совещательного голоса,

з.20. Родительский коми],ет выбирает из своего состава председателя и

секретаря сроком на учебный го/l. Заседан;ая Родительского комитета

созываются не рех{е 3 раз в год. Заседания Родительского комите,га

правомочны, если на них присутствует не менее 2/з половины его состава,

з.21.решение Родительского комитета принимается откры,гьlм

голосованием и считается принятым, если за него проголосовало более

половины присутствующих, При равном количестве голосов решающи]\4

яв,Iяется голос председателя Родительского комитета. Решения Родительского

комитета рассматриваются на общем родительском ообрании.

3.22. Организацию выполнения решlениЙ Родительског,о ком 1,1те,га

осущестВляеТ егО председателъ совместно с руковоДИТеЛеIчI Учрея<дсния.

Непосредственным вьiгIолi{еFтием решlений занимаю.тся отве,гственные JIица,

указанL{ые В протоколе заседа]lия Ролительского комитета. Результаты

выполнения решеl.tий /tокладыва}отся Родительско]\4tу комитету i]a следуюrцем

заседании.

4. Источники формирования имущества, финансовая и

хозяйствен ная деятельность Уч реждения

4.1. Собственником имущества и земельного участка Учре>кдения

является муниципfuтьное образование Новокубанский райогt в лиi],е

адм инисТр ациИ мунициПаJIьногО обр азован ия Новокубан ский райо н,

распорядительные и конl,ролируюп{ие функirии в отношении

мунициПаJIьного иMyLL(ecTI]a, закрепленного за Учреrкле1-1ием, от имени

собствегtника 14мYrцестl]а осуLt1естI]JIяе,г уl]равление имуU{естве1-1t]ьIх отноLtIений

админисТрациИ мунициПальi-IогО образования Новокубанский район,
4,2. Имущество закрепляется за Учреждением на праве оперативного

управления, земельныti участок - l-Ia праве постоянного (бессрочного)

полъзования.
Финансовое обеспечение вьiполнения муниIlипального заданLlя

осуществляется с учетом расходов }la содержание недвижимого имущества и

особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением

учредителем или гtриобретенньiх Учреждением за счет средств, выделеI,{ных

ем' Учредителем или Управлением образования на приобретенi,]е таког(f

имущества, расходов I-Ia уплату налогов, в качестве объекта нzulогообложения

по которым признается соответствуюulее имущество, в ],ом числе земельные

участки"
4,з, ФиНансовое обесtlечеttие выI]олt{ениЯ муниципального задания

Учреждения осуLцестВляется в виде субсплий из бюджета N4униIlипального

образования НовОкубанскИй райоН в соотвеТствиИ с ведомственной структ,llрой

расходов по отрасли <Образование)).
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Источниками формироваI-tия имуLцества и

Учреждения являются:
финансовых ресурсOв

имущество, закрепленл{ое за ним на праве оперативного управлеI{L]я;

бюджетные поступления в виде субсплий на выполнение

N,{униципального задания) иные цеJIи, а так же бюджетные инвестиции;

средства от приносяцей доход деятельности;

добровольIIые пожертвоI]анI4я и целевые взносьI физических
юридических лиц;

другие, не запрещенные законодателъством доходь],

4.4. Учреждение использует закрепленное за ним иNIущество и

иIчIущество, приобретенное на средства, выделеLтные еlиу Учредителем или

управлением образования, исключительно для осуu1ествления деятельл{ости)

закрепленной в настояtцем Ус,гаве.

4.5. Учрежllение без согласия собственника не вправе распоряжаться
особо ценным движимыN4 имуществом, закрепленным за ним собствеL{нИкоN,I

или приобретенным Учрождением за счет средств, выделенlJых ему

собственником на приобретеLтие такого имуU{еСтва, а также неJII]ижимым

и\4уществом, остальгtым имущес,гвом, закрепленньtм на праве опера1ивного

)/гIравления, Учрежление вправе распоряжаться самостоятелъноо если иное не

предусмотрено действующим законодательством,
4.6. Учреждение с согласия собственFIика

некоммерческим 0рганизациям в качестве их учредителя (участника) денеж!lьlе

средства (если иное не установлено условиями предоставления денежных

средств) и иное имуLцество, за исключением особо Llеt{ного дви)+(имого

и},,1ущества) закрепленLIог,о за ним собсr,веннI4 ком или приобре,генного

Учреждением за cLieT деIлежLлых средсl,в,, выделенных ему собственником LIa

вправе r]ередавать

балансе и
приобреТение такогО имуLцества, а 1акже FIедвижимого имуш]ества,

4.7, Имущество и средства Учреждения отражаются на его

используются для достижения целей, определенных Уставом.

4,8. Недвижимое имуlцество, закрепленное за Учрежllением на праве

оперативного управлеI]ия или приобреl,еtiгIое за счет средс,l,i], t]ьIлеленньIх ему

собствеLIником на приобретение э1ого имущес,гва, а такл{е t{аходяUlееся у

УчреждениЯ особО ценное движимОе имущество 1олJIежат обособленно]чту

учету в установленном законодательством порядке,

4.g. Учреждение вправе осуществлять приFrосящую лоходы

деятельность лишъ постольку, поскольку это сJIуЖит достИжениЮ l(елей, Ради

которых оно создано. и соответству}ощуtо этим целям, Щоходы, полученньiе о,г

такой деятеj]ьности, и приобреl,енное за сче1, э1их доходов имуLIlес,гво

учитываются обособленно и поступают в самосl,оятеJlьное расгlорях(еI]ие

бюджетного учрежден ия.

приносяrцая доход деятельность осушествляется путем возмездного

оказаниЯ услуг, в тоМ числе плат}IыХ образовательIJых, выпоJIнения работ,

реыIизации товаров t{а основаI]ии Jlоговороl] с физичесl(ими и юридическими

,:lицами,
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4.10. Учре/lитель вправе приостановить приносящую доход
деятельность Учреждения, если она осуществляетоя в ущерб образовательлlой

деятельности, до решенияауда по этому вопросу,
4.11. В случае сдачи в ареFIду с согласия Учредителя недвижимого

имущества или особо ценного движимого имущества, закреПЛеННых За

Учреждением на праве оперативного управЛения или приобретенных за счет

средств, выделенных Учрелителем на приобретение такого имуLцес'гва среДс'Гв,

финансовое обеспечение ссiдержания такого имуIтlества Учрелителем }Ie

осуществляется.
4.12. Учреждение ведет , налоговый учет, бухгалтерский уче,|

хозяйотвенной и иной деятелъности, статЙстическую отчетность о результатах
данной деятельности в порядке, устаI-Iовленном закоIJодательством.

4.13. Учрежление ежегодно предётавляет Учредителю и УправЛениtо
образования администрации муниципалЬного образования НовgкУбанСКий

район расчет расходов на содержание недвижимого имущества и особ0 I[енного

движимог0 имущества, закреплеLtных за ним или приобретеFIных За сЧет

выделенных ему средств на приобретение таког0 имущестВа, расхОДОВ На

уплату налогов, в качестве обт,екта FIалогообложения по кOторым признается

соответствуюLцее и муLцеств0.
4.14, Учреждение вправе совершJатъ крупные сделки только с согласия

Учредителя, при этом цена крупной сдеJIки определяется в размере,

установленном законодательством.
4.15. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность,

должна быть одобрена Учрелителем в, соответствии с дейсТвующиМ
законодательством

4.1б. Учреrкдение 0твечает гl0 свOим обязательствам имуUlеством,

закрепленным за ним на праве оперативного управления, за исключение]\,t

недвижимOго имущества и особо ценнОго движИмогО имущесТва, УчреД}lТеJlI)

FIe несет ответственности по обяза'гелъствам Учрех<дения, Учреждение не несет

ответственносl,и по обяза,гельствам Учреди,геля.

5. Права, обязанности и ответственность педагогических

работников и иных работников Учреждения

5.1. Педагогические работники пользуются следующими правами и

свободами:
свобода преподав ания, свободное выражение своего мнения, свобода от

вмешательства в профессионаJIьную ДеятельнOсть;
свобода выбора и исполъзования педагогически обоснованных форм,

средств, методов обучения и воспитания;
право на осуществление научной, научно-технической, творческой,

исследоват,ельской дея1ельt{ости, учас1ие в экспериментальной и

междуFIароднсlй леятел ьности, разработ,ках и во вI-Iедрени и инноваций ;

право на бесп,llатное пользование библиотеками и информациоFIными

ресурсами, а также доступ в порядке, ус,гановленном локаJlьными
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нормативньlми актами организации, осуществляюшей образоватеJIьL{ую

деятельность, к информац"о"по-rелекоммуникационным сетям и базам

данных, учебным и методическим материалам, музейным фонлам,

материаJIьно-техническим средствам обеспечения образовательной

дея.гельности, необхо/lимым для качественного осущеетвления педагогической,

научной илИ исследоВатеJIьской деятельности в организациях,

осуlдествляющих образовательr{у}о деятелъность;
право на бесплатное пользование образовательными, метс)дическими и

научными услугами организации, осуrцествляющей образователъную

деятельLiость, в порядке, установленном законодательством Российской

Федерашии или локальными нормативньlми актами;

право на участие в управлеIlии образоваТеЛЬНОЙ ОРГаНИЗаLlИеЙ, R ТОМ

чис-пе в коллегиальньiх органах управления, в порядке, установленном уставом
этой организации;

право на участие в обсуждеции вопросов, относяшIихся к деятельности

образовательной организации, в том числе через органы управления и

обrцественFIые орган изаL{и и ;

право на объедине}Jие в общественные профессиональные организации в

формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской

Федерачии;
право

участниками

на обращение в комисси]о по урегуJlированию споров между

образовательн ых отно ш ений ;

на затлиту просьессиональной Llести достоинства, наПРаВО На :JаtлИtу llрUtрЕUUуl\-,rrоJrг)гlur]

справедливое и объективное рассJIедование Liаруш]еtlия Hopl\4 профессиональной

этики гlедагогических работников;
права и овободы должны осуществлятъся с соблюденИеJч{ прав и свобол

других участников образовательных отношений, требований законодательства

Российской Федерации, норМ профессиональной этики педагогических

работников, закрепленных в локальных нормативных актах организации,

осуществляющей образо ваl,ельную деятель ность,

5.2. Педагогические работники имеют следуюш{ие трудовьlе права и

сошиальные гарантии:
лраво на сокраrценную продолжительнос,гь рабочего времени;

право на допоJ]ни1ельное профессиональное образоваF{ие по профилю

педагогической деятеJIьности I-je ре>l(е чем один раз в три года;

право на е}кеI-одный ос}-IовI-Iой удлиненFiый ОПЛаЧИВаеN,IЫЙ ОТПУСК,

продолжительность которого определяется Правителъством Российской

Фслерашии;
право на длительный отпуск сроком до одного года не ре}ке чем через

каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке,

\,становленнOм фелсралrьным органом исполни]]еJ]ьной власти)

осуtцествляюшlим функшии по выработке r,осуltарственной I]оJIитики и

норматиВно-правОвому регулироваL]ию в сфере образования;

право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке,

\,стаFIовленном законодательством Российской Федерашии;
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право на предоставление педагогическим работникам, состояIлим на

чете в качесТве нужДающихся в жилых помещениях, BFIe очереди жилых

iомещений по договорам социаJiьного найма, право на предоставление жилых

tомещений специализированного жилищного фонда;
иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные

]едеральными законами и законодательн/ыми актамИ субъек,гОв РоссиЙскоЙ

Dедераuии.
5.3. Педагогические работники обязаны:

осуществлятъ свою деятельность FIa ýысоком профессионал ьном уровне;

,ребо

уважать честь и достоинство детеи

lбразовательных отношени й ;

разВИВаТЬУВосПиТаннИкоВПоЗнаВаТеЛЬнУЮакТИВНосТЬ'
)амостояТельность, инициативУ, творческие способнос,ги', формировать

ражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современFIого

i"pu, формировать кульl,уру здорового и безопасного образа жизни;

применять педагогически обосноваtIньJе и обеспечивающИе высокое

(ачество образования формьi, методы обучения и воспитания;

учитывать особенности психофизического развития воспитанников и

]остояние их здоровья, соблюдать специаJIьнь]е условия, необхолимые l1ля

lолучения образования лицами с ограниченными возможностями здоровъя,

]заим одействовать лри необходимости с медици н с ки ми организация ми ;

систематически повышIатъ свой профессионыlьныЙ уровень,
проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в

порядке, установленном законодательством об образовании;

ПрохоДиТЬВсооТВеТсТВИисТрУДоВыМЗаконоДаТеЛЬсТВоМ
предварительные при поступлении на работу и периодические Ivtедицинские

ссмотрь], а также вIJеочередньiе медицинские ocMoTpbl гlо направлению

работодателя;
проходить в установленном законодательством Российской Федераuии

порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

соблюдать уЬтав- ЬОр*овательной организации, осуществJIяюIItей

обучение, правила внутреннего трудового распорядка,
5,4,ПеДагогиЧескИйрабо.ГНИкорГаНИЗациИ'осУЩесТВЛЯЮЩеи

образовательную деятельнос],ь, в ,гом числе в качестве индивидуапьного

предпринимателя) не вправе оказыI]ать платные образовательные услуги в

данной организации, если это приводит к конфликту интересов

педагогического раб отника.
5.5. Педагогическим работникам ЗаПРеЩаеТСЯ ИСПОЛЬЗОВаТI)

образовательную леятельносl]ь для политической агитации, лринуждения

обччающ ихся к приняl,ию поJIи,гических, релиI,иозных иI,и иL]ых убеждений

_lибо отказу от них, лля разiкигания социаJIьноЙ, расовоЙ, нациолtаJIьноЙ или

религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исклюlт:.,]:i::::,
,{ревосходство либо неполноценность граждан по признаку социаJIьнои,

и других участников



расовOй, националъной, религиозной или языковой принадле)itносl,и, их

отношения к религии, в том числе посредством сообщения недостоверных

сведений об исторических, о национальных, религиозных и куJrьтурных

традициях народов, а также для побУждения к деЙсfвиям, противореЧаЩИIч1

Конституции Российской Федерации.
5.6. Педагогические рабо"г}{ики несут о,гветственнос,гь, за неисполнение

или ненадлежащее исi-lолнение возложенньlх на них обязанностей в порядке и в

случаях, ко:горьlе установлен ы федеральными законами,

5.7. Права, обязанности и ответственность работниКов образОватеJIьноЙ

организации, занимающих инженерно-технические, административно-

хозяйственные, производственныс,, учебно-вспомогательные, медицинские

дOлжносТи, и иных работников, осуществляIоLцих всп_омогательнь]е функции,

устанавЛиваIотсЯ законодательствоМ РоссийскоЙ Федерации, настоящиN4

уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка и иньiми локальнь]ми

нормативными актами бюджетного учре}кдения, доJlжностным и и FI струк Llи ям и

и трудовыми договорами (далее-работники)
5.7.1. Работники Учреждения имеют право:,

на участие в управлении Учрежлением;
на ежегодный осt-{овноЙ оплачиваемый отпуск, продолжитеJlьность

которого определяется действуюшим законодательством;
на обращение в комиссию по урегулированию

участниками трудовых 0тношIении;

право на защи'rу профессионаJIьFIой чести и достоинство на

справедливое и объективное рассJlеllование наруLuения норм профессиональной

этики работников,
иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные

федеральными законами и законодателъньiми актами субъектов Российской

Федерации, нормативньiми правовыми, актами Краснодарского края и

муниLlипаJlьного образования Новокубанский район,
5,7,2, Работники Учреiкл ения обязаны :

осуU1есl-Влять своЮ деяl,ел ьFIосl,ь на Высо Kolvl гIрофесси он аJI bHoN/I уровне ;

соблюдатЪ правовые, нравсТвенные И этические r{opMb], СЛеДОВЗТIэ

требованиям профессиональноЙ этики,

уважатъ честъ и достоинство
образовательных отношениЙ;

повышать свой профессионаJlьtIый ypoBe}Ib;

ПрохоДИТЬВсооТВеТсТВИИсТруДОВыМЗакоIJоДа.ГеЛ}rС.ГВоМ
предварительнь]е при поступлении на работу и периодические медицинские

ocМoTpbi, а также внеот{ередные медицинские осмотрь] по направлению

работодателя;
проходи.гь в установлснFIом законодательством Российской Федерашии

порялке обучение Ll гIроверку знаний и навыков в облас,ги охраны труда;

соблюдаТь yc,I.aB' образОвательной оргаглизации, осущес,гвляюlItей

обучение;
соблюдать правила внутренllеготрудового распорялка,

CllopoB между

детеи других участников
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5,7 .З. Работники Учреждения несут ответственность:

за неиспоJIнение иJlи ненадлежащее исполнение возложенных на них

обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены фелсральными

законами.
5.8. Условия оплатьi труда и установления

работt+икам определяется коллективным дlоговором

труда в Учреждении.
5,9, Заработная плата и должностнои оклад

выплачивается за выполнение им функrrионалъных

стимулируюших выплат
и Полохtением об оплате

работгrику Учрех<дения
обязаннос"гей и работ,

предусмотреннъж трудовым договOром.
5.10. оплата труда работников Учреждения и их N,{атериальное

стиI\{улирование осуществляется в пределах единого фонла оплаты труда,

s, r 1 . Труловые отношения с педагогическими работниками Учреждеi-{ия,

помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе

админисТрациИ Учре>tсдениЯ (работоЛателя), предусмОтренных Трудоlзып,t

кодексом Российской Федерuц"", могут бытъ прерваны согласно стат,ье З36

Трудового кOдекса Российской Федерации:
при повторном в течение гола грубом наруш ении Устава Учрея<дения;

ПрИПрИМенеНИИ'ВТоМЧИсЛеоДrrокраТноГо'МеТоДоВВосПИТаниЯ'
связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью

обучаlошlегося, воспитан I{ика.

5,12. Щляработников Учреждения работолатеJIем является Учреждение,

5.13. ПрИ заключениИ трудового договора (контракта) лицо,

поступающее на работу, предъя вл яет работ)одателlо сJIедую шие документы :

паспорт или иной документ, удостоверяющий личностъ;

сТрахоВоесВИДеТеЛъсТВоГосУДарСТВеННоГоПеНсИонНоГосТраХоВанИЯ;
трудовую книжку, за исклiочением случаев, когда труловой договор

заключается впервь]е или работник поступает на работу на условиях

совместительства;
докумен.гы воинского уче,га (для военнообязанI,tых и лиll.. подлежашtих

призыву на военную службу);

документ об образоваIfии, о квалификации или наличии специальных

знаний при поступлении на работу, требующую специальньIх знаний или

спеl]иыI ьной подготовки;
справку о наличии (отсутствии) сулимос,Iи и (или) факта уголовного

преследованиЯ либо о гIрекраЩеL{иИ уголовного преследования по

рЬабилитируюlцим осt{ованиям, выдlаннуIо в порядке и по c|iopMe, которые

устанавливаются фелералъным органом исполlJительноtа власти,

осуттlествляюшим функчии по выработке и реализации государственной

политики и нормативно-правовому регулированиiо в сфере внутренних дел, -

при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению

которой в соответствии с Труловым кодексом Российской Федерации, иным

фелеральным закоLtом не допускаю,гся Jlица, име}оLLlие иJIи и]\4евUIие судимосгь,

подвергающиеся или l]одвергавшиеся уголовному преследованию;
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МеДИциНскУюсПраВкУВсЛУЧаях'усТаноВЛеннъiхЗакоНоДаТеЛЬсТВоМ
Российской Федерации,

5.14. РукЬвод"теJIъ Учреlкдения при приёме

работника под росписъ со следующими документами:

приказом о приёме на рабо,гу;

на работу знакоми,г

s

колJl екти вны м догОВОРОМ ;

Уставом Учрел<деrrия,

лицензией на право ведения образоватеЛЬНОЙ Д'О1',Пu1::]"'

сВиДетеЛЬстВОМоГосУДарственнойаккреДитаЦИИУчрежДения'
JIокалъными актами, регламентируюLциN4и 

организацию

образователъного про цесса,

правилами внутреннего трудlового распорядка,

ДОЛЖНОСТНЫМИ 
ИНСТРУКЦИЯМИ; 

ЛЛАПТППРТJТ/ТИ) П

инструкЦиейПооХранеТрУДаИсоблюДениюпраВИЛТеХНИкИ
безопасности и другими локальными актами, i инс,груктаж по

С вновъ пр"О",u*ими работниками проводится вводны]

охране труда ответственныN,I работником за данное нагIравление работы

в Учрежлении.

б.ПорялокприняТия'лопоЛненияиВнесенияизмененийв
локальные нормативные акты

6'1УчреЖДеНИеПрИНИМаеТЛокаЛъныеНорМаТИВныеакТы,соДержаtлИе
НорМъi,реГУЛИрУЮLциеобразоваТеЛЬНыео.ГFlоЦ]еНИяИИНуЮДеЯТеЛЬносТъ'
осуш]ествпra*уо Учреждением, в пределах своей компетенции В соответствии с

законодат.п".rЙ, Ёо""И,пой Федерации,

6,?,ЛокалъныеНорМаТиВныеакТыПрИниМаюТсярУкоВоДИ.ГеЛеМ
У]реЖДения,оо*''.обрuп".*работников,ПеДагогиЧескиМсоВеТоМ
учреждения В соответствии со своей кOмпетенцией,

6'3'ЛокалЬНые"ор'u'"uпыеаКТыI-IеДагоги".:::::-соВеТаиобщего
собранияработниковУчреждеНияИЗДаю:::^"ВИДерешrений,ко.ГорыМИМоГуТ
утверждатъся положения, правила, пOрядки, регламенть1, образовательные

nро.рuтт,,rж;*тJl,ffi ,ивныеакть1гvково11::::у.з.#:iн.х,##"
вформеПрикаЗоВ'коТOрыМИМоГУТУТВержДаТЬсяПоЛожениЯ,ПраВИЛа'ПоряДКи'
,"Ъччпu;"',{;;}Т т:Жж ^;:iНl;:';",* актов, ухудшаю Iци е п ол оже н и е

воспитанников или работников Учреrкдения по сравнению с установленным

законодательством об образоRании, трудовьiм законодательством, полохiением

об оплате 1руда работников, либо принятые с нарушением установленного

порядка, не rlрименяются и подлежат отмене Учрежлением,

6.6'ВлействУюLЦИеВУчрежленииЛокаЛЬtlЫеаКТыМоГуТбытьвнесеНЬ1
ИЗI!,tеНеНИЯ И ДОПОЛНеНИЯ,
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6,7, Порядок внесения изменений и дополнений в локальньIе ак],ы
Учреждения определяется в самих локальных актах, В остальных случаях
изменения и дополнения осуществляются в следуюrцем порядке:

ВНесеНИе изменений и дополнений осуIIIествляется в порядке,
установЛенLlоМ в локальном tIормат,ивном акте, на осF{овании которого вносятся
изменения;

ИЗМеНения и допоJIнения в Jloкzulbнb]e акты: положения, принятые без
СОГ_цасования с органом управления (самоуправления), гIравила, инструкциио
ПроГраммы, планы, постановления, решения, приказы и распоряжеFtия
руководителя образовательной организации, вносятся путем издания приказа
руководителя Учреждения о вIJесении изменений или дополнений в локальный
нормативный акт;

изменения и догтолнения в положения, принятые после согласования с
органом государственно-общественного управления (самоуправлеt-iия )"

вносятся путем издания приказа руководителя Учреждения о внесеriии
иЗ},1ененИЙ или дополнениЙ в локалъныЙ акт с предварительным получением от
него согласия.

6.в, Изменения и дополнения в локальный акт вступают в силу с даты,
t'казанноЙ в приказе о внесении измеt-lениЙ или дополнениЙ в локальныЙ
нор\.{ативный акт, а в случае отсутствия указания в нем даты -_ по истечениtо 7

ка-цендарных дней с даты вступления приказа о внесении изменений или
дополнений в локальный акт в силу.

6,9. Изменения и дополнения в предписания и требования, протоколы и
акть], методические рекомеr{дации, акты о признании локальных актов

}lтратившими силу, не вносятся.

7. Порядок реорганизации, изменения типа и ликвидации
Учреждения

7.1. Учреждение может быть реорганизоваI-Iо в иную образовательную
организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации,

7,2, При реорганизации Учреждения в форме преобразования,
присоединения юридического лица, не явля!ощегося образовательtтоl"л
оDганизацией, создании автономной или казенной образовательной
организации путем изменения типа существующего муниципального
\iчреждения Учреждение вправе осуществлять определенные в его Уставе виды

деятельности на основании лиLtензии, выланной Учреждению.
При реорганизации Учреждения в форме присоединения к ней лругой

образовательной организации, лицензия переоформляется с учетом лиLIензии
присоединяемой образовательной организации.

7.З, Изменение типа Учреждения не является реорганизацией. Пр"
изменении типа в Устав Учреж:tения вносятся соответствуюшие изменения.

7.4. Ликвидация Учреждения может осуLцествjlяться :

в порядке, установленном законодательством;
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ПО РешеНИю суда в случае осушествления образователь}Iой деятельности
без лliцензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельнос,ги, не
соответствующей его уставным целям.

7,5. Учредитель утверждает состаts ликвидационной комиссии
Уч:екдения, устанавливает порядок и сроки ликвидации в соответствии с
закозодательством, С момеFiта утвеР}КДеl-tия состава ликвидационной комиссии
к He;"r переходЯт полноМочия по управлеt{ию делами Учрехtдения.

].6, Ликвидация считается ЗOверrтrенной Q момента внесения
соответствующей записи в елиный государственнътй реестр юридических лиц,

].7, При ликвидации Учреждения требования кре/lиторов
УДОВJеТВоряются за счет имущества, на которое в соответствии законом может
быть обращено взыскание.

7.В. ИМУЩест'во Учреждения, оставLIIееся после удовлетворения
ТРебОВаНИЙ кредиторов, а также имущество, на которое в соотвотствии с

фе;ера-чъными законами не может быть обраrцено взыскание по обязательсl.вам
Учре,+tдения, передается ликвидационной комиссией УчредителЮ.

7.9. в слут{ае ликвидации Учреждения, а также в случае аннулирования
лиiензt4и на право ведения образоваr,ельной деятельнос.ги) Учредитель
обеспечиваеТ перевоД обучаюlлI4хся с согласия родителей (законных
пре.]ставителей) в другие образовательные организации,

8. ПОрядок внесения изменений и дополнений в Устав Учреждения

8.1. Изменения и догIоJ]нения в Устав принимаются Учрехtдением.
}'ТВеDжДаюТсЯ Учредителем и подлежат государственной регистрации в
\,с]ачовленном законом порядке.

8.2. Изменения и дополнения в Устав приобретают силу для третьих лиLl
С \:О\lеНта государственной регистрации, а в случаях, установленных законом, с
}jo}1eHTa уведомления органа, осуLцествляющего государственFIую регис.грацию
юр;1_]I.]ческих лиL(, о внесении таких изменениЙ,
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